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Deux documents





(IPSiM: Steven Ball) 



Rapport HCERES: planning IPSiM

Collecte des productions (2019-2023) : 4 Novembre 2024

Rédaction Unité et équipes: Démarrage Novembre 2024

Production 2024 Mercredi 8 janvier 

Retour premier jet Auto-évaluation Equipe Mercredi 15 janvier

Retraite scientifique: 30-31 Janvier 2025

Retour rapport final Equipe (avec trajectoire) Vendredi 14 mars 2025

Renvoi Rapport à l’UM: Fin avril 2025



Rapport HCERES: 2) Portfolio

Eléments :
- des productions représentatives du positionnement scientifique de l’unité/équipe
- des activités d’encadrement et de formation
- des éléments présentant des dynamiques d’innovation sociale
- des éléments illustrant des actions de valorisation, de transfert
- des éléments soulignant des activités de dissémination de la recherche
- autres

Nombre :
Pour une unité mono-équipe

unité de grande taille (40 personnes ou plus) : onze éléments dont au minimum cinq publications ;

Pour une unité pluri-équipes:
- équipe de grande taille (entre 10 et 19 permanents) : maximum cinq éléments dont au minimum deux publications ;

AQUA
- équipe de taille moyenne (entre 5 et 9 permanents) : maximum quatre éléments dont deux publications ;

FeROS, Honude, KalipHruit, Plasticité, MeMo, Sirene, Ticer,
- équipe de petite taille (moins de 4 permanents) : maximum trois éléments dont une publication ;

Influx, Systems

Pour IPSIM: 39-40 élements (?) 



1. Objectifs scientifiques, organisation et ressources de l’unité 

1) Objectifs scientifiques 
2) Ressources 
3)  Locaux, d’équipements et de compétences techniques 
4) Gestion des ressources humaines, sécurité, environnement et protection des données

2. Résultats, rayonnement et attractivité scientifiques de l’unité 

1) réalisations scientifiques qui satisfont a ̀ des critères de qualité.
2) activités de recherche de l’unité donnent lieu à une production scientifique de qualité.
3) animation et au pilotage de sa communauté.
4) intégrité scientifique, éthique et science ouverte.

3. Inscription des activités de recherche dans la société 

1) Interactions et productions en relation avec le monde culturel, économique et social

Rapport HCERES: 4) autoévaluation des équipes



Nombre de
Chercheurs

Nombre de pages 
AutoEvaluation

AQUA 7 5
FeROS 5 4
HONUDE 5 puis 2-3 3-4
Influx 1 2
KalipHruit 4 3-4
MeMo 6 4
Plasticité 4 3-4
Sirene 4-5 4
Systems 2 2
Ticer 5 4

Total 34-37

Rapport HCERES: Longueur des rapports des équipes 

Trajectoire (à préciser) 2-3 pages/équipe



Rapport HCERES: Trame et référentiel des équipes



Trame:
Fichier Word 





Référentiel:
Fichier pdf







Par ex., vague E : 38% des unités (totales) et 52% personnels permanents (en SVE)
sont évalués en présentiel. 

Présentiel ou distanciel? 

Contacts Sciences du Vivant et Environnement

IPSiM: la suite….
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