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Bilan 2020 - Perspectives 2021

Merci, Alain!



Critère 1: Qualité des productions et activités scientifiques

 Production scientifique, réputation Excellent
et attractivité : à exceptionnel

 Interaction avec le monde non-académique : Bonne

 Formation par la recherche: Très bon à excellent

Evaluation BPMP (2014-2019) 

Critère 2: Organisation et vie de l’unité Excellent 
à exceptionnel 

Avis du Comité de visite HCERES (Février 2020)



 Personnels

 Organisation 2021-2025

 Crise COVID

 Budget

 Activités et projet scientifiques

 Les dossiers 2021

Au programme…..



Personnels

82 permanents

50% Scientifique

50% Technique et Administratif

Université (8)

SupAgro (3)

CNRS (25)
INRAE (46)

30-60 non-permanents

Jusqu’à 100 sur une base annuelle

~15 nationalités différentes



Accueil et recrutements: évolution 2018-2020

Stagiaires CDD Doctorants Invités Titulaires Total
2018 24 22 27 14 0 87
2019 23 36 26 16 3 104
2020 24 29 23 9 4 89

Autres stagiaires:  17 en 2020 
(46 en 2019)



Personnels permanents: arrivées et départs en 2020

 Arrivées
Sandra Cortijo CRCN CNRS Recrutement
Enric ZELAZNY CRCN CNRS Mobilité
Karen BERTAUX TR CNRS Mobilité
Jean-François MANZARANES AJT INRAE Recrutement

 Départs
Hatem ROUACHED CRCN INRAE Disponibilité
Odile RICHARD CRCN CNRS Disponibilité
Pascal TILLARD IR INRAE Retraite
Teddy CASTILLO ATP UM Mobilité



Personnels: promotions

 INRAE et CNRS

Chercheurs: 2 promotions DR

ITAs: 3 changements de corps
3 changements de grade

Conserver la dynamique actuelle de préparation des concours

Saisir les prochaines opportunités



Personnels: Demandes de postes en cours 

 INRAE (Février 2020)
Analyses élémentaires IE Aqui/Honude Mobilité 2020 

Concours 2021
Bioinformatique IE Plasticité

Génomique Comparative CRCN Plasticité
du lupin

Réseaux de gènes et CRCN FeROS
assimilation du Fer

 CNRS (Septembre 2020) 
Analyse numérique IR Honude Mobilité

Partenariat IE Memo

Biologie Moléculaire  IE FeROS



Des questions?  



Organisation 2021-2025

+4

+2+1



Organisation 2021-2025  

 9 équipes de recherche

Arrêt de deux équipes: 

Adaptation des plantes aux métaux (Métaux)

Electrophysiologie de la nutrition minérale 
et des symbioses racinaires (ELSA) 

Tous les collègues qui le souhaitaient ont trouvé une nouvelle 
équipe d’accueil. 

 Répartition des locaux (premier trimestre 2021)
Sur la base du nombre de permanents

Sanctuarisation d’un espace d’accueil

Locaux plateforme informatique



La nouvelle cellule de direction

 Cellule de direction

Stéphane Mari  Perrine RudingerChristophe Maurel 

 Une adresse générique: bpmp-direction@inrae.fr

 Permanences au bureau de la direction:

Les matins



Christophe Stéphane Perrine
Chargé(s)  de 

Mission

Tutelles Nationales INRA

Tutelles Locales LabEx

Suivi des carrières 
ITA

Suivi des carrières ITA
Préparation aux 

concours

RH/ Suivi des équipes RH/ Suivi des équipes RH

Vie Collective / Comités 
techniques 

Vie Collective / 
Comités techniques 

Sécurité/Prévention

Instruction 
Budgétaire

Instruction budgétaire

Partenariat Montage des contrats Partenariat

Aménagements / 
Locaux

Aménagements / 
Locaux

Relations internationales
Relations 

internationales
Relations 

internationales

Communication

La cellule de direction



Des questions?  



Bilan 2020: la crise COVID

 Confinements et déconfinements

Merci aux personnes mobilisables et aux APs

 Soutien aux CDDs: prolongation de 2-3 mois 

2020:
Doctorants (5) Engagement Labo Général
Post-docs   (1) Engagement Labo Général
Autres CDDs (3) Engagement Equipes

Engagement financier du Labo Général: 10.5 k€ (?)

Objectifs 2021: 
Doctorants (8) Engagement Labo Général
Post-doc Influx (1) Engagement Labo Général

Engagement financier du Labo Général: 33.5-38 k€ (?)



2021: toujours la crise COVID

 Les consignes sanitaires sont maintenues.

- Distanciation sociale, port du masque

- Pauses et repas 

- Favoriser le télétravail  

 Des cas contacts, quelques malades….. Mais pas de cluster 



Des questions?  



Budget global: évolution 2016-2020
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Budget global: évolution 2016-2020
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Prévisions budgétaires 2021

 Soutien de nos tutelles
• Université de Montpellier:  66k€  (+17%)
• INRAE ? ….. Budget de plus en plus tendu
• CNRS ?
• SupAgro

 Les prévisions de dépenses pour 2021 
– Fluides au réel : ~ 190 k€
– Des éventuelles dépenses d'aménagement groupes clim / murs 

antibruit
– Demande Equipement Moyen: 

Jouvence d'un lecteur spectro-fluorimètre
20 k€  acquis INRAE
20  k€  CNRS? 
10 k€   engagement BPMP



En cours
en 2020 Finis en 2020 Nouveaux en 

2021
En cours en

2021

CNRS 15 -4 2 13

INRAE 22 -9 4 17

TOTAL 37 -13 6 30

Projets et contrats de recherche 2021



Des questions?  



Année 2017 2018 2019 2020 Sous
presse

F.I. 1-3 2 9 5 7

F.I. 3-5 8 12 19 14 1

F.I. 5-10 23 9 15 15 5

F.I. 10-15 3 2 4 3 3

F.I. >15 1 1

TOTAL 34 32 45 40 10

Production scientifique



Faits marquants

Gabriel Krouk fait partie du 
classement Clarivates analytics 2020 
des ‘chercheurs hautement cités’



Les plateformes



Projet 2021-2025: Notre domaine de recherche 

 Nutrition hydro-minérale des plantes

 Réponses aux contraintes de 
l’environnement

abiotiques et biotiques 

Nutriments 

Eau



Projet 2021-2025: Enjeux et stratégie

 Explorer et proposer des solutions au changement climatique 

- Assurer la productivité végétale,  sous contraintes environnementales ou dans 
des environnements dégradés

- Préserver la qualité nutritionnelle des productions végétales  et, ainsi, leur 
qualité alimentaire

- Améliorer le stockage de carbone dans les sols

 Renforcer le potentiel de notre unité en biologie fondamentale
des plantes



 Etudes conjointes sur plantes modèles et plantes d’intérêt 
agronomique

- Arabidopsis, lupin
- Riz, blé dur, maïs, tomate

 Des approches interdisciplinaires et le développement de 
nouvelles méthodes

Modélisation, imagerie, biologie des systèmes

 Des plateformes et plateaux techniques forts
Phénotypage racinaire, PHIV, MSPP, Electrophysiologie, analyses 
ioniques et isotopiques, bioinformatique

Approches scientifiques et techniques



Des questions?  



Les dossiers en cours

 Bilan aéraulique du bâtiment 7

 Fluides - Consommation d’énergie 

 Utilisation des espaces de cultures

Chambres de culture et serres



Les chantiers 2021

 Sortie de la crise COVID

Stabilisation du télétravail
Animations et vie collectives

 Atelier bio-informatique

 Les 50 ans de BPMP



Merci de votre attention. 



Bonne galette!


