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INGÉNIEUR ET TECHNICIEN
	ÉLÉMENTS D’ÉVALUATION
	INDICATEURS
	
	
	
	
	

	Qualifications, niveau de diplôme
	Niveau de diplôme, cohérence du parcours de formation et adéquation
avec le profil recherché
Formations professionnelles suivies Veille dans le domaine concerné
Capacité à rendre compte des connaissances acquises dans son domaine d’expertise
Explications sur les réorientations dans le parcours de formation, le cas échéant
	
	
	
	
	

	Expériences, parcours professionnel
	Nature et durée des expériences antérieures et adéquation avec le
profil recherché
Diversité des expériences, dynamique du parcours, évolution des fonctions
Expérience obtenue lors d’activités extraprofessionnelles (association, loisir...)
Explications sur les réorientations professionnelles, le cas échéant
	
	
	
	
	

	Compétences (savoir-faire et savoir être)
	Connaissances des techniques appliquées au domaine, savoir-faire opérationnels
Outils informatiques / logiciels Qualités rédactionnelles
Capacité à travailler dans le respect des règles et procédures Capacité à conduire des projets
Qualité des résultats Compétences linguistiques
Capacité d’encadrement : activités managériales d’équipe ou de projet Organisation, méthode de travail
Adaptation aux contraintes du travail Gestion des priorités
Capacité à communiquer et à argumenter Analyse, synthèse, esprit critique et rigueur
Flexibilité, adaptabilité, gestion du changement, gestion des risques Créativité
Capacité à travailler en équipe : adhésion à un projet commun, capacité à interagir avec les autres, capacité à s’intégrer dans une équipe, gestion du conflit, capacité au dialogue
Autonomie/ capacité à rendre compte de son activité
Prise d’initiatives sur sa fonction et pour le compte du collectif
	
	
	
	
	

	Motivation et potentiel
	Degré d’informations sur le poste et le contexte Représentation du poste et du futur contexte de travail Intérêt pour le domaine professionnel
Adhésion au projet commun et engagement
Projet professionnel : de quelle manière le poste en question s’inscrit-il dans le projet professionnel du candidat ?
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CDD CHERCHEUR

	ÉLÉMENTS
D’ÉVALUATION
	INDICATEURS
	
	
	
	
	

	Parcours aca- démique, qua- lifications et connaissance du domaine scientifique
	Niveau de diplôme, cohérence du parcours de formation et adéquation
avec le profil recherché
Appropriation du sujet de recherche et qualité de l’échange scientifique
Publications
Formations professionnelles suivies, veille scientifique
Explications sur les réorientations dans le parcours de formation, le cas échéant.
	
	
	
	
	

	Expériences, parcours professionnel
	Nature et durée des expériences antérieures et adéquation avec le
profil recherché
Diversité des expériences, dynamique du parcours, mobilités, évolution
Travail collaboratif : collaborations internes au laboratoire, nationales ou internationales
Expériences en dépôt et pilotage de projets
Connaissance de la communauté scientifique
nationale et/ou
Internationale
Activités d’enseignement
Expérience obtenue lors d’activités extra-professionnelles (association..)
	
	
	
	
	

	Compétences (savoir-faire et savoir être)
	Connaissances des techniques appliquées au domaine, savoir-faire opérationnels
Outils informatiques / logiciels Compétences linguistiques
Qualités rédactionnelles, capacité à formuler un projet scientifique
à
Publier et valoriser ses recherches Capacité à conduire des projets Qualité des résultats
Capacité d’encadrement : activités managériales d’équipe ou de projet Capacité à travailler dans le respect des règles et procédures Organisation, méthode de travail et gestion des priorités
Adaptation aux contraintes du travail (horaires...) Capacité à communiquer et à argumenter Analyse, synthèse et esprit critique
Capacité à apprendre et à développer ses compétences Flexibilité et adaptabilité
Créativité
Capacité à travailler en équipe : adhésion à un projet commun, capacité à interagir avec les autres, capacité à s’intégrer dans une équipe, gestion du conflit, capacité au dialogue
Autonomie / capacité à rendre compte de son activité
Prise d’initiatives sur sa fonction et pour le compte du collectif Résilience, gestion du changement, gestion des risques
	
	
	
	
	

	Motivation et potentiel
	Informations sur le poste et le contexte 
Représentation du poste et du futur contexte de travail Intérêt pour le sujet scientifique
Adhésion au projet commun, engagement

Projet professionnel : de quelle manière le poste proposé s’inscrit-il dans le projet professionnel du candidat ?
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  DOCTORANT

	Parcours académique et expérience de la recherche
	Niveau académique
Adéquation du parcours de formation avec le sujet de thèse Connaissance du domaine scientifique
et appropriation du sujet de thèse
Explications sur les réorientations, le cas échéant
Nature, durée des expériences et adéquation avec le sujet de thèse Etudes, recherches et publications dans le cadre du parcours universitaire
Connaissance de la communauté scientifique
et collaborations
Expériences à l’international
Expériences obtenues lors d’activités extra-professionnelles (association, loisir...)
Formations suivies
	
	
	
	
	

	Compétences (savoir-faire et savoir être)
	Savoir-faire opérationnels Outils informatiques / logiciels Compétences linguistiques Qualités rédactionnelles
Capacité à formuler un projet scientifique Capacité à conduire des projets Capacité à assurer la charge du travail
Degré d’autonomie et capacité à rendre compte de son activité Organisation et gestion des priorités
Capacité à communiquer et à argumenter Analyse, synthèse et esprit critique
Capacité à apprendre et à développer ses compétences Flexibilité et adaptabilité
Créativité
Capacité à travailler en équipe : adhésion à un projet commun, capacité à interagir avec les autres, capacité à s’intégrer dans une équipe, gestion du conflit, capacité au dialogue
Gestion du changement
	
	
	
	
	

	Motivation et potentiel
	Informations sur le domaine scientifique et le contexte prises au
Préalable par le candidat
Représentation du travail attendu par un doctorant et du futur contexte de travail
Intérêt pour le sujet  scientifique 
Adhésion au projet commun Engagement
Projet professionnel : de quelle manière le poste en question s’inscrit- il dans le projet professionnel du candidat ?
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