
Conseil de Service de l’UMR B&PMP du 14 mars 2016  
Compte rendu  

 
 
Présents : A. Gojon, C. Maurel, M Nieeves-Cordones, A. Poitout, C. Abauzit, H. Baudot, S Chay, 
H. Afonso, C. Fizames, I. Gaillard, E. Izquierdo-Alegre, S. Mari, A. Martin, P. Nacry, S. Ruffel, L. 
Marquès, P. Rudinger, F. Sanchez, A.-A. Véry 
Excusés : F. Divol, P. Berthomieu 
Invités : R. Picaud, C. Tournaire 
 
Début de la réunion 14h 
 
Ordre du jour :  
1- Renouvellement de l'équipe ACP 
2- AQR 
3- Point sur la retraite scientifique 
4- Point sur l'investissement sur équipement 
5- Demandes de postes de titulaires 
 
 
1- Renouvellement de l'équipe ACP (Alain Gojon) 
Une nouvelle procédure a été mise en place par le campus Montpellier SupAgro/INRA pour la 
nomination des assistants de prévention (ACP) : la lettre de mission et la feuille de route de chaque 
ACP doivent être validées par le conseil de service du laboratoire et être diffusées aux agents de 
l'unité. 
Pour les agents CNRS, une procédure spécifique demande l'avis du conseil de service sur la 
nomination des ACP. 
Chaque ACP doit consacrer au minimum 2 jours par mois à la prévention. 
En annexe : les lettres de mission et feuilles de route des 4 ACP. 
 
Le conseil de service donne un avis favorable à la lettre de mission et à la feuille de route des 4 
ACP de B&PMP : Sandrine Chay, Fanchon Divol, Rogatien Picaud et Valérie Rofidal. 
 
Le conseil de service donne un avis favorable à la nomination de Fanchon Divol en tant 
qu'assistante de prévention. 
 
 
2- AQR (Colette Tournaire) 
En annexe : la présentation de Colette 
La démarche qualité du centre Inra de Montpellier est pilotée par Thierry Bécue et Laurent 
Bruckler. Les objectifs du centre sont la fiabilité et la traçabilité des ressources. BPMP fait partie 
des 20 unités du centre qui suivent le référentiel INRA v2 (2015).  Un point de vigilance est à 
observer sur la qualité des ressources à diffuser à l'extérieur et sur la validation des méthodes 
utilisées. 
 
Dans l'unité, les périmètres concernés par la cellule AQR sont : 
 
- les activités de recherche des équipes d’une manière générale 
- l’utilisation les moyens de culture, notamment en ce qui concerne la traçabilité des OGM 
- l'atelier des isotopes stables (label fiabilité des mesures II obtenu en 2015) 
- l'atelier d'électrophysiologie 
 



Par contre, les plate-formes MSPP (PPM - norme ISO 9001:2008) et Imagerie (MRI – label IbiSA) 
sont directement dépendantes des procédures de l’UMS BioCampus et ne sont pas gérées par l’unité 
en ce qui concerne l’AQR. 
 
La cellule AQR a mis en place : 
- une liste des protocoles de référence du laboratoire qu'il faudrait mettre à jour 
- une base de données des équipements nécessitant un suivi (équipements ayant un impact sur la 
fiabilité des mesures). L'inventaire physique de ces équipements est effectué par Alain Gojon et 
Franck Lecocq, et devrait être fini en fin d'année. A ce moment-là, les équipes seront sollicitées 
pour mettre dans la base toutes les informations complémentaires. La base de données regroupe 
toutes les données collectées pour un équipement (date d'achat, localisation, responsable, 
documentation, contrats d'entretien, pannes, réparations). 
Une procédure de gestion du parc d'équipements de BPMP, qui définit les modalités de gestion 
du parc d'équipements depuis la définition du besoin en équipement jusqu'à sa réforme. 
 
- gestion des échantillons : chaque équipe gère ses échantillons. Plusieurs équipes utilisent 
FileMaker Pro, mais cet outil n'est plus maintenu par l'EIC. Une base de données de gestion des 
graines est en cours de développement en collaboration avec le LEPSE. 
- gestion de la documentation : en attente du nouveau site intranet de BPMP. Chaque document 
devra être daté et signé par un responsable. 
- auto évaluation annuelle 
 
Objectifs 2016 :  
- mettre à jour la base équipements 
- finaliser les bases graine et plasmide 
- mettre en place une cartographie des processus à BPMP 
 
 
3- Point sur la retraite scientifique (Christophe Maurel) 
Dates : jeudi 14 et vendredi 15 avril 2016 
Lieu : Sète 
Nombre d'inscrits : 124 dont 97 logent sur place 
Coût pour le labo : 12263 € (la précédente édition avait couté 8600 € sans hébergement) 
Transport : un bus partira du laboratoire jeudi 14 avril à 8h30 et pour le retour le bus partira de Sète 
vendredi 15 vers 16h30. Il est possible pour les personnes ne désirant pas prendre le bus de réserver 
un véhicule de service ou de prendre leur véhicule personnel. Il n'y aura pas de remboursement des 
frais de transport. 
Hébergement : il y a des chambres de 2 et de 3 personnes. Une enquête sera faite prochainement 
pour définir les groupes. 
 
Le laboratoire a connu une restructuration scientifique importante fin 2015 et sera à mi-parcours de 
son quinquenal. A l'agenda : 
- présentation des équipes de recherche du laboratoire ainsi que des 2 équipes “administrative & 
financière” et “technique & logistique” 
Les plate-formes et ateliers scientifiques seront présentés les mardi 22 et 29 mars de 14 à 15h 
(bibliothèque) 
- 4 tables rondes (enjeux méthodologiques, espèces modèles vs cultivées, financements, multistress) 
 
Chaque participant à la retraite devra avoir un ordre de mission (l'équipe administrative se charge de 
les éditer par avance). 
 
Le conseil de service valide la fermeture administrative du laboratoire les 14 et 15 avril 2016 



Le laboratoire sera fermé administrativement. Les personnes ne participant pas à la retraite devront 
se mettre en congé. 
 
 
4- Investissements sur équipements (Alain Gojon) 
En annexe : la présentation d'Alain 
 
Plan pour 2016: 
Equipement lourd : demande à la CNOC (Commission Nationale des Outils Collectifs de l'INRA) 
de 300 k€ pour un spectromètre de masse isotopique (15N, 13C, deuterium) - Peu de chances de 
succès car l’INRA a décalé l’appel d’offres pour les équipements lourds, ci qui nous a empêché de 
présenter ce dossier de demande d’équipement aux autres tutelles de l’UMR. Il faudra sans doute le 
représenter l’année prochaine. 
Equipement moyen :  
- Matériel animalerie Xénopes (15 k€) : 10 k€ obtenus à l’INRA, l’unité complètera par 
autofinacement. 
- NanoHPLC MSPP (45 k€): demande de 30 k€ à l’UM. Complément MSPP. 
- Microscope à Epifluorescence (80 k€): demande de 15 k€ à SupAgro + 40 k€ FM2I  
INRA. Complément à demander au CNRS. 
 
 
5- Demandes de postes (Alain Gojon) 
En annexe : la présentation d'Alain 
L'INRA a mis en place une nouvelle procédure pour tous les recrutements : 
BPMP = Besoin Permanent Mission Permanente (fonctionnaires) 
BTMT = Besoin Temporaire Mission Temporaire (MOO) 
BPMT = Besoin Permanent Mission Temporaire (CDD) 
 
L'an dernier, BPMP avait demandé : 
- 1 TR bioinformatique MSPP – Inra 
- 1 AI plate-forme phénotypage racinaire – Inra 
- 1 IE plate-forme électrophysiologie – Inra 
- 1 IE équipe Plasticité  - Cnrs 
- 1 CR équipe TSF – Inra 
 
Ces demandes doivent être sensiblement modifiées cette année pour les raisons suivantes :  

- Le poste TR bioinfo a été mis attribué par l’INRA et sera mis au concours externe cette 
année. 

- Fanchon Divol rejoindra l'équipe de Benjamin Péret, l'IE Plasticité n'est donc pas re-
demandé cette année. 

- TSF retire sa demande de CR. 
 
Cette année, les demandes sélectionnées au niveau de l’unité sont : 
 
- 1 CR équipe Kaliphruit – Inra 
- 1 AT équipe Technique & logistique pour remplacer à terme Xavier Dumont – Inra 
- 1 AI plateforme phénotypage racinaire / équipe Aqua – Inra 
- 1 IE plate-forme électrophysiologie / équipe Ticer - Cnrs 
 
 
Fin de séance à 16h10 
 



Projet équipement lourd 2016

Plan initial: Jouvence d’un des deux spectromètres de masse isotopique
Coût total: 230 k€

Stratégie initiale:  demandes aux 4 tutelles

Pas possible car appel d’offres INRA (CNOC) non lancé en 2015 (pas de nouvelles jusqu’à 
février 2016).
Nouvelle stratégie mise en œuvre (voir équipement moyen).
Donc, pas de demande  pour ce projet à l’UM et à SupAgro (début 2016).

En fait, l’appel d’offres CNOC a été retardé de 6 mois (mars 2016 au lieu de septembre 
2015)

Demande déposée à la CNOC la semaine dernière pour un projet modifié (300 k€)
Nouvelle application: dosage du Deutérium.

Peu de chances de succès car pas de complément de financement par les autres 
tutelles.



Projet équipement moyen 2016

Plan initial:  Matériel animalerie Xénopes (36 k€)

Stratégie initiale:  Demandes INRA et CNRS (10 k€ obtenus à l’INRA)

En fait, besoins moindres (15 k€): opération à finaliser dès que possible.

Nouvelle stratégie: Conduite de 2 nouveaux projets:

‐ Nano‐HPLC MSPP (45 k€): demande de 30 k€ à l’UM. Complément MSPP.
‐ Microscope à Epifluorescence (80 k€): demande de 15 k€ à SupAgro + 40 k€ FM2I 

INRA. Complément CNRS

‐ Au total: 140 k€ d’équipement moyen cette année: pas encore sûr de réaliser 
l’ensemble….



Demandes postes permanents

Changement de procédure INRA: BPMP de BPMP….

En 2015:

INRA: 1 IE plateforme électrophysiologie
1 AI plateforme phénotypage racinaire
1 TR Bioinformatique MSPP
1 CR TSF

CNRS: 1 IE équipe Plasticité

Proposition pour 2016:

INRA: 1 AI plateforme phénotypage racinaire
1 AT Equipe technique et logistique
1 CR KaliPHruit

CNRS: 1 IE plateforme électrophysiologie 



Laurent Bruckler 
Thierry Bécue 

https://intranet.montpellier.inra.fr/Appui-a-la-recherche/Demarche-
qualite 



Reférentiel INRA V2 (depuis 2015) :  2 objectifs  

Fiabilité 

Traçabilité 

Procédures 
 
• Gestion des équipements critiques 
• Gestion des échantillons (ressources biologiques) 
V2 Qualité des ressources diffusées : contrôle avant diffusion  
• Gestion et maîtrise de la documentation et des 
 enregistrements 
• Gestion et utilisation des cahiers de traçabilité/laboratoire 
• (Gestion des étalons de référence ) 
• Gestion des enregistrements relatifs au système qualité  

 Approche processus 

V2 validation des méthodes 

Démarche qualité BPMP 



 4 Périmètres :     
Documentation : 
 
- Cellule Moyens de culture  
- Atelier électrophysiologie 
- Atelier isotopes stables  
 
 
 
 
 
- (Activité de recherches) 
 base protocoles de référence (à réactualiser ou modifier?) 
 
 
Traités indépendamment: ISO 9001 
Atelier imagerie    ( PHIV-MRI)  
Plate-forme protéomique  (Pôle Protéomique Montpellierain) 

Rédaction/ diffusion  
documents demandés : 

procédures, … 
Autoévaluation annuelle  

Label fiabilité des mesures  II (2015) 
opération pilote INRA/CT2M 



Reférentiel INRA V2 : 

Fiabilité 

Traçabilité 

Procédures : 
• Gestion des équipements critiques 
• Gestion des échantillons (ressources biologiques) 
• Gestion et maîtrise de la documentation et des 
        enregistrements : procédures, instructions…) 
• Gestion et utilisation des cahiers de traçabilité/laboratoire 
• (Gestion des étalons de référence ) 
• Gestion des enregistrements relatifs au système qualité  

Gestion des équipements critiques :  
 ce qui est demandé :  
        - inventaire (n° d’inventaire unique) 
        - Preuves de surveillance/maintenance 
         
Mise en place :  base équipement pour permettre gérer les équipements critiques, soumis à l’inventaire 
comptable.  
http://www1.montpellier.inra.fr/ibip/bpmp/Intranet/materiel/index.php 
       centraliser les informations concernant les équipements critiques (nécessitant une surveillance, des 

consignes d’utilisation… y stocker documentation et infos : mode d’emploi, responsable, certificat de suivi…  ) 



Gestion des échantillons (ressources biologiques) 
- Ce qui est demandé: Identification ressources (retrouver d’où il provient, à qui il appartient, quel 

protocole de préparation?)       
- Définir des modalités de conservation (durée de stockage, élimination) 
   
 Proposition d’une gestion par équipe  
           -   Plasmides (OGM) : constructions/ stocks glycérol 

- Graines  (OGM) 
Susceptibles d’être distribués en interne ou en externe, manipulés sous demande d’agrément 
- ( Primers : gain de temps et économie) 

 
 Gestion centralisée par équipe avec une base (bases file makerPro) où un fichier commun comportant la 

liste de ces 3 types d’échantillons (détails de préparation, localisation physique) 
 

 Amélioration, en cours :  
 Construction d’une Base graine pour gérer les graines de la pièce de stockage, répondant aux exigences 

des tutelles pour les demandes d’agrément OGM  
 Accessible sur intranet 

 (type de transgène (ID), promoteur, terminateur, type de vecteur (gène de R), souche bactérie)  
En collaboration avec le LEPSE. 
 
 Base plasmides  : en cours (objet d’un stage , à tester et finaliser) 



Gestion de la documentation : intranet  
En attente de la nouvelle version du site intranet pour centralisation, diffusion des documents 
organisationnels (procédures, instructions, etc…) 
 
- Utilisation trame type pour documents / instructions, procédures,… 
(Datées, signées par un responsable, valide le contenu et réactualise périodiquement.) 
 
 



Objectifs 2016 : 
 
- Finaliser les 2 bases plasmides/graines 
- Mettre à jour base équipements 

- Cartographie des processus BPMP  



Exemple de cartographie des processus d’une unité de recherche INRA 



Objectifs 2016 : 
 
- Finaliser les 2 bases plasmides/graines 
- Mettre à jour base équipements 
- Nouveaux plateaux techniques : nouveaux périmètres à considérer? 

- Phénotypage racinaire? 
- Service d’Analyses Multi-Elémentaires (SAME) ? 

- Cartographie des processus BPMP  
- Vos demandes pour améliorer des aspects organisationnels ou concernant fiabilité,  
traçabilité dans l’unité? 



Activité  ( recherche) 
Processus  
opérationnel 

Processus 
 support 

Processus de 
 management 

Direction 
Pilotage 
management 

Ateliers 
Plateaux 
Techn 
??.   

Plates 
-formes 
?? 

Ressources 
biologiques Achats  Gestion  

administrative 
équipements 

Cartographie des processus 
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